Wir transformieren Immobilienbestand.

Seit Uber 50 Jahren steht die Gebau CmbH als Full-Service-
Immobilien-Dienstleister fUr nachhaltiges Wirtschaften und
gesellschaftliche Verantwortung.

Unterstutzen Sie uns bei der spannenden Herausforderung, mit
Ihren Erfahrungen aus Social Media und Content. Begleiten Sie uns
dabei die Gebau bekannter zu machen und unsere

py Ceschaftsfuhrung dabei, Thought Leader fur ihre Themen zu
@ \erden.

Ausbildung Immobilienkauffrau/-mann (w/m/d)

Standort: DUsseldorf (Zentrale) | Ausbildung | Vollzeit 39h | spater auch Remote (flexibel)

Was lerne ich bei der Gebau GmbH?
= Alles rund um das Thema Wohnen, egal ob Property Management oder WEG Verwaltung
o Immobilienbewirtschaftung (Nebenkostenabrechnung, Mietvertrage etc))
o Objektbesichtigungen (Expose, Ubergabe etc) erst im Mentoring und dann gerne selbststandig
o Externer Kontakt mit Mietenden und Dienstleistenden (Ruckfragen, Angebote einholen, Versammlungen
etc))
o Technische Themen und rechtliche Aspekte in der Wohnungswirtschaft u.v.m.

= Telefonische und persodnliche Kundenbetreuung bspw. bei der Klarung von Anfragen oder Abrechnungen
= Hospitationsphasen: Vermietung & Akquise, Produkt- & Markenauftritt, Personal und weitere
= Mit steigender Erfahrung:

o Zuordnung auf festen Immobilienbestand mit Mentoring

o Planung und Durchfuhrung von Instandhaltungs- und Instandsetzungsmafnahmen

Was muss ich mitbringen fir die Ausbildung bei der Gebau GmbH?
e Gute (Fach-) Hochschulreife oder sehr gute Oberschulreife
e Gute Noten in den Hauptachern, wie Deutsch, Mathematik und Englisch
e Interesse an der Immobilienwirtschaft und modernen Medien/Technologien
e Sicherer Umgang mit dem PC und gute Microsoft-Office-Kenntnisse
e Spaf3 an Herausforderungen und Teamarbeit
e Engagement und Ehrgeiz
o PKW-FUhrerschein

Was bekomme ich neben den Aufgaben noch von der Gebau GmbH?
= \Wahrend der Ausbildung:
Gemeinsamer Start in der Gruppe, ein nettes Team und regelmaiige Teamevents
Umfangreiche Einarbeitung und praxisorientierte Ausbildung durch uns als erfahrenes Team
JobRad-Leasing & Corporate Benefits
30 Tage Urlaub + 3 Tage Sonderurlaub (Rosenmontag, Heiligabend und Sylvester) und anlassbezogener
Sonderurlaub
Regelmafige Teamevents (Abteilungsintern, Sommerfest, Weihnachtsfeier uvm.)
Kostenfreier Parkplatz im Dusseldorfer Business-Quartier
o Pausenraum mit Ruhezone, Snackautomat, Billardtisch und Kicker
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= 100% nach der Ausbildung - vorher in Absprache:
o Flexibles Arbeitszeitmodell und freie Arbeitsplatzwahl/Remote (Kunde, BUro, zu Hause oder unsere
Niederlassungen) fur optimale Balance
o Kontinuierliche Kompetenzsteigerung durch interne/externe Trainings im Rahmen unseres Learning-
Konzeptes
o Absolvierung von anerkannten Zertifizierungen (z. B. Wohnimmobilienverwaltung etc.)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen
und des friUhestmoglichen Eintrittstermins an:

Cebau GmbH | Marie Scherz | Emanuel-Leutze-Stral3e 20 | 40547 DUsseldorf
E-Mail: ausbildung@gebau.de | Internet: www.gebau.de

Die Gebau GmbH

Die Gebau GCmbH mit Hauptsitz in DUsseldorf gehort zu den fUhrenden Immobiliendienstleistern der Region. Wir bieten unseren
institutionellen Investoren sowie Privatkunden einen Rundum- Service fur ihre Immobilienprojekte — seien es Wohnimmobilien,
BUroimmobilien, Logistikimmobilien, Gewerbeparks, Einzelhandelsimmobilien, Hotels oder auch Parkraum.

Uber 150 Mitarbeitende verwalten deutschlandweit mehr als 22.000 Einheiten mit einem Volumen von rd. 1,24 Mio. m2. Wir sind stolz auf die
Verbundenheit unserer Mitarbeitenden mit unserem Familienunternehmen und wissen, dass wir nur mit ihnen gemeinsam etwas bewegen
koénnen.
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